Zarzadzenie Nr 40/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bytowie
z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Dziennego Domu ,,Senior+” w Bytowie

Na podstawie § 1 ust. 4 zatacznika pt. ,,Statut Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Bytowie” do Uchwaty Nr XV/122/2011 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia 29 grudnia
2011 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Bytowie oraz
§ 6 pkt 5 zalacznika pt. ,,Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Bytowie” do Zarzadzenia nr 29/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bytowie z dnia 28 grudnia 2020 r. ze zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sic Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior +” w Bytowie,
oérodka wsparcia dziennego dla senioréw, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 37/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bytowie z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Dziennego Domu ,,Senior+” w Bytowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 40/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bytowie
z dnia 28 grudnia 2023r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

ziennego Domu ,, Senior+ " w Bytowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W BYTOWIE

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu ,Senior+” w Bytowie okresla zasady
funkcjonowania i organizacje Dziennego Domu ,.Senior+” w Bytowie, zwanego dalej
Domem.

Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego dla osob nieaktywnych zawodowo w wieku
powyzej 60 roku zycia, zamieszkalych na terenie gminy Bytoéw, samodzielnych
lub wymagajacych czgsciowej opieki w czynnosciach dnia codziennego, skierowanych do
uczestnictwa na podstawie decyzji Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bytowie.

Siedziba Domu miesci si¢ w Bytowie przy ul. Milej 26.

Dom jest placowkg dla 15 senioro6w dostosowang do potrzeb 0séb
z niepelnosprawnoscig ruchowa.

Dom czynny jest przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku
(z wyjatkiem $wiat i dni wolnych od pracy), przez 8 godzin dziennie od 7.00 do 15.00.
Nadzér nad dzialalno$cig Domu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bytowie.

§2

Dom dziata w szczeg6lnosci w oparciu o:

1Y)
2)

3)

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego

i o0 wolontariacie,

ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,



4

3)

6)

7)

uchwale Nr XXIV/233/2020 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia 25 listopada 2020r.
w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+” w Bytowie,

uchwale Nr XXII1/221/2020 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu
,Senior”+ w Bytowie,

uchwale nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,

niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§3

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4

3)

6)

regulaminie — nalezy przez to rozumieé: Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu
»Senior+” w Bytowie

Uczestnikw/Seniorze — nalezy przez to rozumiec: osobe, ktorej Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bytowie na podstawie decyzji przyznal pobyt w Domu

swiadczonych ustugach — nalezy przez to rozumieé: wspieranie osoby lub rodziny przez
objecie osoby starszej dzialaniami wspierajgcymi, aktywizujacymi, opiekunczymi

i edukacyjnymi w czasie pobytu w Domu

wyzywieniu — nalezy przez to rozumieé: cieply positek (obiad) zabezpieczany dla
uczestnikow korzystajgcych z ushug Domu

Indywidualnym Planie Wsparcia, zwanym dalej [IPW — nalezy przez to rozumie¢: plan
pracy opiekunczo-terapeutycznej realizowanej z uczestnikiem, tworzony na podstawie
sporzadzonej diagnozy potrzeb oraz diagnozy mozliwosci psychofizycznych Uczestnika
MOPS — nalezy przez to rozumie¢: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bytowie.

Rozdzial I1

Cel dzialania Domu

§4

Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkow

samotnosci, niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu godnego

zycia w wieku senioralnym poprzez:

1)
2)
3)

przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji os6b starszych
ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej
opieke i pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemdéw utrudniajacych funkcjonowanie

w spoleczenstwie



4)

5)

6)

7)

aktywizowanie  os6b  starszych  do dalszego  podejmowania  wysitku
w codziennym zyciu i koordynowanie przejawow aktywnosci w zaleznosci od kondycji
psychofizycznej

organizowanie programow dzialan poswigconych rozwojowi Senioréw poprzez
popularyzacj¢ interesujgcych ich zagadnien

stworzenie warunkow  sprzyjajgcych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych
w Uczestnikach potencjaléw wiedzy i umieje¢tnosci wplywajacych korzystnie na wzrost
poczucia wlasnej wartosci oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej
mobilizacje $rodowiska lokalnego do wspoldziatania na rzecz Senioréw,
a takze dzialan podejmowanych przez Senioréw na rzecz srodowiska lokalnego,
przyczyniajac si¢ do integracji spolecznosci lokalnej, integracji miedzypokoleniowej

1 wolontariatu.

Rozdzial 111

Zadania Domu

§5
Cele wymienione w § 4 realizowane sa mi¢dzy innymi poprzez zapewnienie nastepujacych
ushug:
e pobytowe: organizowanie czasu w bezpieczny sposéb
e opickuncze
e socjalne: w tym zapewnienie wyzywienia
e aktywnos$¢ ruchowa
e Kkinezyterapia / rehabilitacja
e terapia zajeciowa
o zajecia klubowe / kotka zainteresowan
e dzialania prozdrowotne
e trening umiejetnosci samoobstugi
e trening dnia codziennego
e pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
e udzielanie porad i wsparcia, w tym specjalistow
e dzialalno$¢ kulturalno-edukacyjna
e aktywizacja spoleczna i miedzypokoleniowa
W organizowaniu zycia Senioréw uwzglednianie sa:
e potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnos$ci

e potrzeby indywidualnego podejécia do osobistych spraw kazdego Seniora



e zasady wspolzycia spotecznego

o ksztattowanie relacji miedzyludzkich na zasadzie partnerstwa
e wspolpraca z rodzinami

e wspdlpraca z najblizszym otoczeniem

e wspdlpraca z MOPS.

§6

W Domu wydziela sie nastepujace pomieszczenia:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pomieszczenie kuchenne

sala spotkan, petniaca funkcj¢ jadalni

pokdj dzienny

pomieszczenie wyposazone w sprzet do rehabilitacji 1 kinezyterapii
pomieszczenie pelnigee funkcje ogrodu zimowego

pomieszczenie pielegniarki

dwie toalety (w tym toaleta dla osoby niepelnosprawnej)

korytarz

pomieszczenie gospodarcze.

§7

Dom opracowuje plany swojej dziatalnosci, w oparciu o ktére prowadzone sa zajecia, po
uprzednich konsultacjach z Seniorami.

Dom wspoélpracuje z przedstawicielami instytucji, placowek, stowarzyszen, dziatajacych
na terenie gminy Bytow z  zakresu  kultury, sztuki 1  sportu,
co przyczyni si¢ do uatrakcyjnienia pobytu w Domu.

Ustugi $wiadczone przez Dom sg prowadzone w formie zajg¢ zespotowych
i indywidualnych $cisle dostosowanych do mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan

Uczestnikow.

Rozdzial 1V

Organizacja i funkcjonowanie Domu

§8

Funkcjonowanie Domu okreslaja:

1)
2)
3)
4)

niniejszy Regulamin

program dziatalnosci Domu

plan pracy sporzadzany na dany rok kalendarzowy
tygodniowy harmonogram pracy i plan dnia.



§9

1. W domu tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

e kierownik (1/2 etatu)

e pedagog (1/2 etatu)

e terapeuta zajeciowy (1 etat)
2. Stosownie do potrzeb Dom moze zatrudnia¢ specjalistow z réznych dziedzin,
w ilo$ci godzin dostosowanych do potrzeb Seniorow.
3. Dziatalno$¢ Domu moga wspieraé osoby w ramach praktyk zawodowych, prac spolecznie
uzytecznych oraz wolontariusze dzialajgcy na podstawie uméw, porozumien zawartych

z podmiotem prowadzacym Dom.

§ 10

1. Kierownik organizuje i koordynuje prace Domu.

2. Kierownik Domu wykonuje zadania zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu
oraz wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawa.

3. Kierownik reguluje szczegdétowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Domu w formie
zarzadzen wewnetrznych.

4. Do zadan kierownika nalezy w szczego6lnosci:

a) reprezentowanie Domu  wobec  organéw  administracyjnych, instytucji
1 0s6b trzecich

b) nadzor na biezgca dziatalnosciag Domu

c) realizacja wyznaczonych zadan, zgodnie ze ztozong ofertg na realizacje zadania
publicznego

d) nadzér nad sprawami-BHP i p.poz

e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Domu

f) wlasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Domu

g) zapewnienie zgodnych z obowigzujgcymi przepisami warunkdéw pracownikom
1 Uczestnikom

h) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Domu i z realizacji zadania publicznego
przyjmowanie skarg i wnioskow.

5. Kierownik Domu sprawuje nadzér nad przestrzeganiem stosowania przez personel
zapisOw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych).



6. Kierownik Domu, w formie zarzadzenia, opracuje zasady postepowania, $rodki ochrony
osobistej stosowane w funkcjonowaniu Domu w przypadku wystgpienia zagrozenia
epidemiologicznego, zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi wytycznymi Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
majac na uwadze zagrozenie COVID-19 lub inna chorobg zakazna.

§11

Zadania pozostalych specjalistdw oraz o0séb wspierajgcych dziatalno§¢ Domu zostang

okres$lone zgodnie z planem pracy i programem dziatalnosci, uwzgledniajac potrzeby

Seniorow.

§12
Szczegdtowe obowigzki dla poszezegdlnych stanowisk pracy okresla kierownik Domu

w tresci zawartych uméw lub w zakresach czynnosci.

Rozdzial V

Zasady przyjmowania do Domu i ustalania odplatnosei

§13
1. Do Domu przyjmowani bede Seniorzy na podstawie:
1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu lub jej
przedstawiciela ustawowego skladanego do MOPS, na drukach stanowigcych
zalaczniki do Regulaminu rekrutacji oraz zasad funkcjonowania Dziennego Domu
., Senior+” w Bytowie,
2) wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego MOPS.
e Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 oraz pisemna zgode osoby ubiegajgcej sig lub jej
przedstawiciela ustawowego na ponoszenie oplaty za pobyt w Domu kompletuje pracownik
socjalny MOPS.
3. Decyzje w sprawie skierowania Seniora do Domu wydaje Dyrektor MOPS

po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania Seniora.

§ 14

1. Korzystanie ze §wiadczen w Domu moze by¢ odplatne.
2. Informacja dotyczaca odplatnosci za miesieczny pobyt w Domu zamieszczona

jest w decyzji, o ktorej mowa w § 13 ust. 3.
3. Wysokos¢ odptatnosci jest uzalezniona od sytuacji dochodowej Seniora kierowanego

do Domu, a jej zasady okresla Uchwata Nr XX111/221/2020 Rady Miejskiej w Bytowie

z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci

za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior”+ w Bytowie.



Rozdzial VI

Dokumentacja Domu i Uczestnika

§ 15

Dokumentacja uczestnika prowadzona przez pracownikéw Domu gromadzona jest

w jego indywidualnych aktach.

Dokumentacja ta obejmuje w szczegolnoscei:

1) kopie decyzji administracyjnej przyznajgcej miejsce pobytu w Domu, okreslajacej
termin tego pobytu i wysokos¢ odptatnosci

2) kopi¢ informacji o stanie zdrowia uczestnika wraz z opinig lekarska o braku
zdrowotnych przeciwwskazan do pobytu i uczestnictwa w zajeciach Domu

3) kopig orzeczenia o niepelnosprawnosci uczestnika (o ile dotyczy)

4) o$wiadczenie uczestnika o zapoznaniu si¢ z obowiazujgcymi regulaminami

5) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z pobytem uczestnika w Domu

6) Indywidualny Plan Wsparcia (IPW)

7) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z pobytem uczestnika w Domu.

§ 16
Dokumentacj¢ Domu stanowig dokumentacja uczestnika oraz:
1) regulaminy, zarzgdzenia, protokoty
2) listy obecnosci uczestnikow
3) dzienniki zajeé
4) plan pracy na dany rok
5) harmonogramy zajeé
6) sprawozdania

7) pozostata dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowania Domu.

Rozdzial VII

Prawa i obowigzki Uczestnikow

§17

Seniorzy korzystajacy z ustug Domu maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

korzystania z oferowanych przez Dom ustug
poszanowania jego godnosci i prywatnosci
poczucia bezpieczenstwa

zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania Domu



5) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb, o ile nie wykraczajg one
poza zadania i cel funkcjonowania Domu

6) uczestnictwa we wszystkich zajeciach i ustugach oferowanych przez Dom na jego terenie
1 poza jego siedzibg

7) odmowy uczestniczenia w zajgciach z powodu zlego samopoczucia

8) przebywania na terenie Domu w godzinach jego pracy

9) wspohltworzenia plandéw zajec

10) korzystania ze sprzgtu i wyposazenia Domu w sposob zgodny z jego przeznaczeniem

11) korzystania z materialow i pomocy niezbednych do prawidtowej realizacji zajec

12) zgtaszania opinii, uwag oraz wypowiadania si¢ w sprawach dziatalnosci Domu

13) zglaszania skarg na dzialalnos¢ Domu — bezposrednio przedstawicielowi podmiotu
prowadzacego Dom lub dyrektorowi MOPS

14) wspoldecydowania w sprawach go dotyczacych

§18

Seniorzy korzystajacy z ustug Domu zobowiazani sa do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu Domu oraz organizowanych zajeciach i spotkaniach,
a takze w innych formach aktywnosci

2) wspdlipracy w opracowaniu IPW uczestnika

3) wspoldziatania z personelem Domu

4) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikow

5) poszanowania mienia stanowigcego wlasnos¢ Domu i innych oséb

6) tworzenia przyjaznej atmosfery w grupie

7) przestrzegania czystosci i porzadku w pomieszczeniach Domu

8) dbania o higiene osobista i wyglad zewngtrzny

9) zachowania bezpieczenstwa i przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

10) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci

11) informowania personelu Domu o nieobecnosci, a takze o kazdorazowym opuszczeniu
Domu w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyj$cia wlasnorgeznym podpisem w ksigzce wyjs¢
Uczestnikoéw

12) terminowego wnoszenia odptatnosci za pobyt w Domu okreslonej w decyzji
administracyjnej

13) wypelniania ankiet monitoringowych

14) przestrzegania zakazu: spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych na terenie
Domu, a takze przebywania na terenie Domu pod ich wplywem, palenia papieroséw na

terenie Domu, wynoszenia sprzetdw przeznaczonych do wykorzystania na terenie Domu,



wprowadzania na teren Domu o0s6b nieupowaznionych, wprowadzania na teren Domu
zwierzat.
§19
Kierownik Domu, w przypadku braku aktywnego udzialu w dziatalno$ci Domu przez
uczestnika lub w przypadku naruszenia przez Niego postanowien niniejszego regulaminu,

zastrzega sobie prawo do poinformowania MOPS o zaistniatej sytuacji.

§ 20

1. Kierownik Domu, w przypadku braku aktywnego udzialu w dzialalnosci Domu przez
uczestnika, niskiej frekwencji lub w przypadku naruszenia przez Niego postanowien
niniejszego regulaminu, zastrzega sobie prawo do poinformowania, w formie pisemnej
MOPS o zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor MOPS w zwiazku z ust. 1 niniejszego §, zastrzega sobie prawo do podjgcia

czynnosci zwigzanych z uchyleniem decyzji kierujgcej do Domu.

Rozdzial VIII

Zasady odpowiedzialnos$ci

§21
1. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za uczestnika przebywajacego poza jego terenem —
zarowno wtedy, gdy samodzielne wyjscie zostato zgloszone kadrze i odnotowane
w ksigzce wyjs¢ jak roéwniez, gdy uczestnik opuscit Dom bez dopelnienia tego obowiazku.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke, inne wartosciowe

przedmioty oraz dokumenty wniesione przez Uczestnika Domu.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§22
1. Kierownik Domu zapoznaje z tresciag regulaminu przyjmowanych Senioréw oraz
pracownikéw. Oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie si¢ z regulaminem
przechowywane jest w dokumentacji Uczestnika oraz w aktach pracowniczych lub
innych zwigzanych z zatrudnieniem, praktyka.

2. Regulamin umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen.






