REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W BYTOWIE

prowadzony przez Fundacje ,,Sprawi Inaczej”

obowigzujacy od 01.01.2026r.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu ,Senior+” w Bytowie okresla zasady
funkcjonowania i organizacje Dziennego Domu ,,Senior+” w Bytowie, zwanego dalej
Domem.
Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego dla oséb nieaktywnych zawodowo w wieku
powyzej 60 roku zycia, zamieszkalych na terenie gminy Bytéw, samodzielnych
lub wymagajacych czesciowej opieki w czynnosciach dnia codziennego, skierowanych
do uczestnictwa na podstawie decyzji Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bytowie.
Siedziba Domu miesci sie w Bytowie przy ul. Milej 26.
Dom jest placéwka dostosowana do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa.
Dom czynny jest przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku
(z wyjatkiem $wiat 1 dni wolnych od pracy), przez 8 godzin dziennie od 7.00 do 15.00.

§2

Dom dziata w szczegdinosdei w opaiciu o:

1)
2)

3)

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczngj,

ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§3

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

regulaminie — nalezy przez to rozumieé: Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu
»Senior+” w Bytowie

Uczestniku/Seniorze — nalezy przez to rozumieé: osobe, ktére] Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bytowie na podstawie decyzji przyznat pobyt w Domu

$wiadczonych ustugach — nalezy przez to rozumiec: wspieranie osoby lub rodziny przez
objecie osoby starszej dzialaniami wspierajgcymi, aktywizujgeymi, opiekunczymi

i edukacyjnymi w czasie pobytu w Domu

wyzywieniu — nalezy przez to rozumieé: cieply posilek (obiad) zabezpieczany dla
uczestnikow korzystajacych z ustug Domu

MOPS — nalezy przez to rozumieé: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bytowie.

FSI- nalezy przez to rozumie¢: Fundacja ,, Sprawni Inaczej” w Gdansku



Rozdzial 11
Cel dzialania Domu

§4

Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkdéw
samotnosci, niesamodzielnodci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu godnego
zycia w wieku senioralnym poprzez:

1y
2)

3)

4)

3)

6)

7)

przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji oséb starszych

ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci fizycznej

opieke 1 pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie
W spoleczenstwie

aktywizowanie 0s6b starszych do dalszego  podejmowania  wysitku
w codziennym zyciu i koordynowanie przejawdw aktywnosci w zaleznosci od kondycji
psychofizycznej

organizowanie programéw dziatan poswieconych rozwojowi Senioréw poprzez
popularyzacje interesujacych ich zagadnien

stworzenie warunkéw  sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych
w Uczestnikach potencjaléw wiedzy i umiejgtnosci wptywajgcych korzystnie na wzrost
poczucia wlasnej wartosci orz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej
mobilizacje  Srodowiska lokalnego do wspéldziatania na rzecz Seniordw,
a takze dzialan podejmowanych przez Senioréw na rzecz $rodowiska lokalnego,
przyczyniajac si¢ do integracji spotecznosci lokalnej, integracji migdzypokoleniowej
i wolontariatu.

Rozdzial I11
Zadania Domu

§5
Cele wymienione w § 4 realizowane sg migdzy innymi poprzez zapewnienie nastepujgcych
ustug:
e pobytowe: organizowanie czasu w bezpieczny sposéb
e opiekuncze
e socjalne: w tym zapewnienie wyzywienia
e aktywno$¢ ruchowa ogdlnousprawniajaca
e terapia zajeciowa i zajecia klubowe / kotka zainteresowan
e dzialania prozdrowotne
e trening umiejetnosci samoobstugi
e trening dnia codziennego
e pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
e udzielanie porad 1 wsparcia, w tym specjalistow
e dziatalno$¢ kulturalno-edukacyjna
e aktywizacja spoteczna i miedzypokoleniowa
W organizowaniu zycia Seniordw uwzglednianie sa:
e potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnosci
e potrzeby indywidualnego podejscia do osobistych spraw kazdego Seniora
e zasady wspdizycia spotecznego



e ksztaltowanie relacji miedzyludzkich na zasadzie partnerstwa
e wspolpraca z rodzinami

o wspolpraca z najblizszym otoczeniem

e wspodlpraca z MOPS.

§6
W Domu wydziela sie nastgpujgce pomieszezenia:
1) pomieszczenie kuchenne
2) sala spotkan, pelniaca jednoczesnie funkcje jadalni
3) pomieszczenie wyposazone w sprzet do rehabilitacji
4) pomieszezenie petnigce funkcje ogrodu zimowego
5) pomieszczenie pielegniarki pelnigce jednoczesnie funkcje biura kierownika i pokoju
do rozmodw indywidualnych.
6) dwie toalety (w tym toaleta dla oséb z niepetnosprawnoscia)
7) korytarz
8) pomieszczenie gospodarcze.

§7

1. Dom opracowuje plany swojej dziatalnosci, w oparciu o ktére prowadzone sg zajgcia,
po uprzednich konsultacjach z Seniorami.

2. Dom wspolpracuje z przedstawicielami instytucji, placowek, stowarzyszen, dziatajacych
na terenie gminy Bytéw z zakresu kultury, sztuki i sportu, co przyczyni si¢
do uatrakcyjnienia pobytu w Domu.

3. Ustugi s$wiadczone przez Dom sg prowadzone w formie zajeé zespolowych
i indywidualnych $cisle dostosowanych do mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan
Uczestnikow.

Rozdzial IV
Organizacja i funkcjonowanie Domu

§8
Funkcjonowanie Domu okreélaja:
1) niniejszy Regulamin
2) plan pracy sporzadzany na dany rok kalendarzowy
3) tygodniowy i dzienny harmonogram pracy.

§9

1. W domu tworzy sie nastepujace stanowiska:

e kierownik (1/2 etatu)

e pedagog (1/2 etatu)

e terapeuta zajeciowy/ instruktor terapii zajeciowej (1 etat)
2. Stosownie do potrzeb Dom moze zatrudniaé specjalistow z réznych dziedzin,
w ilodci godzin dostosowanych do potrzeb Seniorow.
3. Dzialalnos¢ Domu moga wspiera¢ osoby w ramach praktyk zawodowych, stazy, prac
spolecznie uzytecznych oraz wolontariusze dzialajacy na podstawie umow, porozumien
zawartych z podmiotem prowadzacym Dom.



[

§ 10
Kierownik organizuje i koordynuje prace Domu.
Kierownik Domu wykonuje zadania zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu
oraz wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa.
Kierownik reguluje szczegdtowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Domu w formie
zarzadzen wewnetrznych.
Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnoscei:
a) Reprezentowanie Domu wobec organéw administracyjnych, instytucji i 0séb trzecich
b) nadzér na biezgeg dziatalnoscig Domu
¢) realizacja wyznaczonych zadar, zgodnie ze zlozong ofertg na realizacje zadania
publicznego
d) nadzér nad sprawami-BHP i p.poz
e) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci Domu
f) wlasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Domu
g) zapewnienie zgodnych z obowigzujacymi przepisami warunkGw pracownikont
1 Uczestnikom
h) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Domu i z realizacji zadan publicznych
i) przyjmowanie skarg i wnioskow.
Kierownik Domu sprawuje nadzér nad przestrzeganiem Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Kierownik Domu, w formie zarzadzenia, opracuje zasady postgpowania, $rodki ochrony
osobistej stosowane w funkcjonowaniu Domu w przypadku wystgpienia zagrozenia
epidemiologicznego, choroby zakaznej zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi wytycznymi
Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

§11

Szczegbélowe obowiazki dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla Prezes FSI w tresci
zawartych umow lub w zakresach czynnosci.

1.

Rozdzial V
Zasady przyjmowania do Domu i ustalania odplatnoSci

§12
Za proces rekrutacji odpowiada MOPS w Bytowie. Decyzje w sprawie skierowania

Seniora do Domu wydaje Dyrektor MOPS.

2.

Korzystanie ze $wiadczen w Domu moze by¢ odptatne.
a) Informacja dotyczaca odplatnosci za miesieczny pobyt w Domu zamieszczona
jest w decyzji, o ktérej mowa w § 12 pkt 1.



Rozdzial VI
Dokumentacja Domu i Uczestnika

§13
1. Dokumentacja uczestnika prowadzona przez pracownikéw Domu gromadzona jest
w jego indywidualnych aktach.
2. Dokumentacja ta obejmuje w szczeg6lnosci:
1) kopie decyzji administracyjne; przyznajacej miejsce pobytu w Domu, okreslajacej
termin tego pobytu i wysokos¢ odptatnosci
2) kopie informacji o stanie zdrowia uczestnika wraz z opinia lekarska o braku
zdrowotnych przeciwwskazan do pobytu i uczestnictwa w zajeciach Domu
3) kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci uczestnika (o ile dotyczy)
4) o$wiadcezenie uczestnika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi regulaminami
5) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z pobytem uczestnika w Domu
§ 14
1. Dokumentacje Domu stanowig dokumentacja uczestnika oraz:

1) regulaminy, zarzadzenia, protokoty

2) listy obecnodci uczestnikow

3) dzienniki zajec

4) plan pracy na dany rok

5) harmonogramy zajg¢

6) sprawozdania

7) pozostata dokumentacja wynikajgca z biezgcego funkcjonowania Domu.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki Uczestnikéw

§15

Seniorzy korzystajacy z ustug Domu majg prawo do:

3
2)
3)
4)
5)

6)
7

§)
9)

korzystania z oferowanych przez Dom ushug

poszanowania jego godnosci i prywatnosci

poczucia bezpieczenstwa

zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania Domu

uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb, o ile nie wykraczaja one
poza zadania i cel funkcjonowania Domu

uczestnictwa we wazystkich zajeciach i ushugach oferowanych przez Dom na jego terenie
i poza jego siedzibg

odmowy uczestniczenia w zajgciach z powodu ztego samopoczucia

przebywania na tereniec Domu w godzinach jego pracy

wspottworzenia planow zajec

10) korzystania ze sprz¢tu i wyposazenia Domu w sposéb zgodny z jego przeznaczeniem
11) korzystania z materialéw i pomocy niezbednych do prawidlowej realizacji zajec
12) zglaszania opinii, uwag oraz wypowiadania si¢ w sprawach dzialalnosci Domu

13) zglaszania skarg na dziatalnos¢ Domu — bezposrednio przedstawicielowi podmiotu

prowadzacego Dom
14) wspdldecydowania w sprawach go dotyczacych



§ 16

Seniorzy korzystajacy z ustug Domu zobowigzani sg do:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

aktywnego uczestnictwa w zyciu Domu oraz organizowanych zajgciach i spotkaniach,
a takze w innych formach aktywnosci

wspoldziatania z personelem Domu

poszanowania prawa do godnosei, wolnosei 1 intymnosei innych uczesinikéw
poszanowania mienia stanowigcego wiasno$¢ Domu i innych oséb

tworzenia przyjaznej atmosfery w grupie

przestrzegania czystosci i porzadku w pomieszczeniach Domu

dbania o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny

zachowania bezpieczefistwa i przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosei

10) informowania personelu Domu o nieobecnodci, a takze o kazdorazowym opuszczeniu

Domu w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyjscia wlasnorgcznym podpisem w ksiazce wyjsé
Uczestnikéw

11) terminowego wnoszenia odplatnosci za pobyt w Domu okreslonej w decyzji

administracyjnej

12) wypelniania ankiet monitoringowych
13) przestrzegania zakazu przebywania na terenie Domu pod wptywem alkoholu lub innych

L

srodkéw odurzajacych, palenia papieroséw na terenie Domu, wynoszenia sprzetow

przeznaczonych do wykorzystania na terenie Domu, dla celéw nie zwigzanych

z dziatalnoscig Domu.

§17

Kierownik Domu, w przypadku braku aktywnego udziatu w dziatalnosci Domu przez
uczestnika lub w przypadku naruszenia przez Niego postanowien niniejszego regulaminu,
zastrzega sobie prawo do poinformowania MOPS o zaistniatej sytuacji.
W przypadku utrzymywania si¢ niskiej frekwencji i watpliwej motywacji Uczestnika
w zajeciach oferowanych przez Dom Kierownik Domu zastrzega sobie prawo
do poinformowania MOPS o zaistnialej sytuacji, co moze skutkowaé skresleniem takiej
osoby z listy uczestnikdéw Domu.

Rozdzial VIII
Zasady odpowiedzialno$ci

§18
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za uczestnika przebywajgcego poza jego terenem —
zardéwno wtedy, gdy samodzielne wyjscie zostato zgloszone kadrze i odnotowane
w ksigzce wyjs¢ jak rowniez, gdy uczestnik opuscit Dom bez dopetnienia tego obowigzku.
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke, inne wartoéciowe
przedmioty oraz dokumenty wniesione przez Uczestnika Domu na teren o$rodka.



Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§19
1. Kierownik Domu zapoznaje z trescia regulaminu przyjmowanych Senioréw oraz
pracownikéw. Os$wiadczenie potwierdzajagce zapoznanie si¢ z regulaminem
przechowywane jest w dokumentacji Uczestnika oraz w aktach pracowniczych lub
innych zwigzanych z zatrudnieniem, praktyka, stazem.
2. Regulamin umieszcza w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych.

Chmie]
da’zr‘aff cka
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