Ogloszenie o naborze kandydatow na psychologa do pracy
z osobami wymagajacymi pomocy w wyniku wojny
w Ukrainie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytowie informuje o rozpoczeciu naboru kandydatéw
na psychologa do pracy z osobami wymagajacymi pomocy w wyniku wojny w Ukrainie.

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytowie, ul. Mita 26a
Warunki: Umowa zlecenie/Umowa o §wiadczenie ustug.

Zakres obowigzkow:

e udzielanie pomocy psychologicznej uchodzcom wojennym z Ukrainy przebywajacym
na terenie gminy Bytow,

e udzielanie informacji o ofercie i ustugach psychologicznych dla obywateli Ukrainy,

e prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami,

e wspdlpraca z instytucjami, urzedami, placowkami i organizacjami udzielajagcymi
pomocy uchodzcom,

e wspoélpraca z innymi osobami zaangazowanymi w pomoc,

e udziat w dziataniach zwigzanych z interwencjami kryzysowymi,

Oczekujemy:

o wyksztalcenia wyzszego psychologicznego potwierdzonego dyplomem polskiej
uczelni lub nostryfikowanym w Polsce dyplomem zagranicznej uczelni (magister
psychologii),

Mile widziane bedzie:

e dobra znajomos¢ jezyka ukrainskiego i/lub rosyjskiego umozliwiajaca samodzielna
prace z klientem oraz znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym,

o doswiadczenia na podobnym stanowisku,

o doswiadczenie w pracy z osobami, ktére doswiadczyly przemocy lub traumy.

Termin skladania dokumentéw: do dnia 27.11.2023 r.

Dodatkowe informacje:

o skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami/ kandydatkami,
e zastrzegamy sobie prawo do rezygnacji z wyboru, ktorejkolwiek z ofert.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow tj. CV (tylko w jezyku
polskim) oraz kserokopi¢ dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie (kierunek
psychologia) w jeden wybrany sposéb:



e osobiscie w siedzibie MOPS (w dni powszednie w godzinach pracy Osrodka),
o przeslanie ich na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytowie, ul. Mita 26a
o e¢PUAP: /MOPS_Bytow/SkrytkaESP

z dopiskiem “NABOR - PSYCHOLOG".




KLLAUZULA INFORMACY]JNA - REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Wypelniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenta
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dytrektor Miejskiego OS$rodka Pomocy
Spotecznej w Bytowie ul. Mita 26a, 77-100 Bytow.

Z administratorem moZna si€ skontaktowaC listownie na adres podany powyZej, przez
e-mail: mops-bytow(@wp.pl oraz telefonicznie 59 822 51 01.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moZna si¢ skontaktowal przez adres
e-mail: iod@bodo24.pl

Panstwa dane osobowe w zaktesie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
i inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust.1l lit. a RODO), ktéra moZe zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg inne dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moZe zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 (1) Kodeksu Pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) KKodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych
jest dobrowolne.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione jedynie wiaSciwie upowaZnionym osobom fizycznym,
prawnym lub innym odbiorcom posiadajgcym podstawg prawng Zgdania dostepu do danych
osobowych  oraz  odbiorcom, ktérym muszg zostal ujawnione dane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wszystkie dane osobowe wszystkich osob fizycznych, ktére bedg braty udzial w procesie rekrutacii,
zostang usuni€te niezwlocznie po zakoNczonym procesie rekrutacji.
W przypadku wyraZonej przez Pafistwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacii, Pafistwa dane bedq wykorzystywane przez 6 miesigcy.

W uzasadnionych przypadkach przystugujg Pani/Panu nastgpujgce prawa:

- prawo dostgpu,

- prawo do sprostowania,

- prawo do ograniczenia

- prawo do wniesienia sprzectwu,
- prawo do usuni€cia,

- prawo do przenoszenia,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Bytéw, dnia 9 listopada 2023 r.



