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Sprawozdanie z dzialalnosci Zespohu Interdyscyplinarnego Gminy Bytow dzialajacego
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
za rok 2022
Informacje ogélne
Zespot Interdyscyplinarny Gminy Bytow dziata na podstawie:
- Uchwatly nr XVI/150/2020 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie
okreslenia trybu 1 sposobu powotywania 1 odwolywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania.
- Zarzadzenia Nr 67/2020 Burmistrza Bytowa z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie powolania

"Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Bytow" dzialajacego na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz Zarzadzenia Nr 106/2022 Burmistrza Bytowa z dnia 28 kwietnia
2022r. zmieniajacego sktad Zespotu .
Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wtasnego gminy, wynika z
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2021 poz.
1249 t.j.).
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie wyzej wymienionej uchwaty,
zarzadzenia Burmistrza Bytowa oraz porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Bytowa,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bytowie.
Zespot Interdyscyplinarny Gminy Bytow to grupa dziesigciu specjalistow z roznych instytucji,
taczaca swoja wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktorg
reprezentuja, podejmujaca wspotprace 1 skoordynowane dziatania majace na celu niesienie
pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie gminy
Bytow.
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
- Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
- Komendy Powiatowej Policji,
- Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej,
- O$wiaty — Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;,
- Ochrony Zdrowia,
- organizacji pozarzadowej - "Stowarzyszenia Kobiet na Rzecz Kobiet i Rodziny",
- Zandarmerii Wojskowej

W 2022 r. sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ulegt zmianie. Od 1 maja 2022r. w sktad
Zespotu weszta Ewa Dulewicz i Adriana Zabrocka jako przedstawicielki Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bytowie w miejsce Joanny Glowczewskiej oraz Bozena Wojak



w miejsce Sylwii Knitter. Na posiedzeniu Zespotu w gtosowaniu jawnym zostata wybrana na
przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego Ewa Dulewicz, natomiast na zast¢pce wybrano
Adriang Zabrocka.

Realizowane dzialania

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Bytéw na lata 2021 - 2025. Zadaniem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w §rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

W 2022 roku odbylo sie pie¢ posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego. Podczas
posiedzen ustalano m.in. sposob realizacji zadan, w tym zwigzanych z dziatalnosciag
informacyjng 1 szkoleniowa, analizowano biezace problemy, ustalano plany dziatan
w przypadku konkretnych rodzin uwiktanych w przemoc, wypracowywano skuteczne strategie
wspotpracy poszczeg6lnych stuzb. Analizowano rowniez informacje dotyczace realizowanych
badz zrealizowanych juz dziatan.

W dniu 18 pazdziernika 2011 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta”, ktére precyzuje zadania stuzb w ramach ww. procedury oraz wskazuje reguly
funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych i1 grup roboczych. Procedura ,,Niebieskie
Karty” uruchamiana jest w rodzinach dotknigtych przemoca.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
przez jednego z upowaznionych podmiotoéw: pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w zwiazku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Zostaje wowczas powotana Grupa Robocza, ktora interdyscyplinarnie rozwigzuje
problemy zwigzane z podejrzeniem wystgpienia przemocy w rodzinie. Wszystkie rodziny
zostaja objete dziataniami grup roboczych.



Tabela ponizej przedstawia ilo$¢ sporzadzonych ,Niebieskich Kart — A” przez
poszczegolne podmioty na przestrzeni czterech lat:
2019 2020 2021 2022

Liczba sporzadzonych

»Niebieskich Kart - 5 47 492 45
A”, w tym:

pomoc spoteczna 4 3 4 2
policja 43 44 36 43
o$wiata 2 0 1 0
ochrona zdrowia 0 0 0 0
GKRPA 1 0 1 0

»Niebieska Karta — A” wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”. Zostaje wowczas
powotana Grupa Robocza, ktora interdyscyplinarnie rozwigzuje problemy zwigzane
z podejrzeniem wystgpienia przemocy w rodzinie. Wszystkie rodziny zostaja objete

dziataniami grup roboczych.

e W okresie sprawozdawczym 10 ,,Niebieskich Kart — A” zatlozono w toku trwania tej

samej procedury.

W 2022 roku powotano 33 grup roboczych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
27 grup roboczych kontynuowato prace w okresie sprawozdawczym, a powotane byly
przed okresem sprawozdawczym. Lacznie w 2022 roku dziatalo 60 grup roboczych,
w 55 rodzinach, w tym 5 grupy robocze w 5 rodzinach powolano dwa razy w roku
sprawozdawczym.

Grupy robocze spotkaty si¢ na posiedzeniach 141 razy.

Lacznie w grupach pracowato 40 przedstawicieli roznych stuzb.

Grupy robocze sporzadzity: 29 ,Niebieskie Karty — C” oraz 23 , Niebieskich Kart — D”.
W roku 2022 zakonczono procedure '"Niebieskie Karty" w 34 przypadkach.
W 22 przypadkach zakonczono procedur¢ w zwiazku z ustaniem przemocy w rodzinie
1 zrealizowaniem indywidualnego planu pomocy rodzinie, w 12 — wzwiazku ze
zdiagnozowaniem innych problemoéw niz przemoc, co wskazuje na brak zasadnos$ci
prowadzenia dziatah w ramach niebieskiej procedury.

Grupy robocze skierowaly wnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych o zastosowanie przymusu leczenia odwykowego wobec 4 0sob.

2 Niebieskich Kart zalozono w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dzieci.



e Grupy robocze przekazaty 2 zawiadomienia do Prokuratury o podejrzeniu popetnienia
Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie.
e Liczba dzieci, ktore zostaty odebrane z rodzin z powodu bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie (art.12a ustawy)- 2
W roku sprawozdawczym Zespot Interdyscyplinarny wspdlnie z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej realizowatl projekt pn. ,,Rodzina bez przemocy - wsparcie rodzin zagrozonych i
doznajacych przemocy” wspotfinansowany ze S$rodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz budzetu Gminy Bytow w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie”.

W ramach projektu zrealizowano:

I. Dziatania dla rodzin, oséb uwiktanych w przemoc badz zagrozonych przemoca:

1. Warsztaty "Bez klapsa — Pozytywna dyscyplina dla rodzicéw" - przeznaczone byly dla
0sOb  zrodzin zagrozonych przemoca lub rodzin uwiklanych w przemoc bedacych w procesie
zmian, majacych waski zakres kompetencji wychowawczych. Wiedza przekazana podczas

warsztatow miata na celu pomoc rodzicom i opiekunom w rozumieniu dzieci, wspieraniu ich
naturalnego potencjalu. Wprowadzaniu metod wychowawczych opartych na wzajemnym
szacunku 1 mitosci, bez kar.

2. Warsztaty ,,Mam te moc” - przeznaczone byty dla dzieci w wieku 6-8 lat, z trudno$ciami
w zachowaniu i emocjach, majace na celu rozwdj kompetencji emocjonalnych i spotecznych
dzieci, w tym rozwd] rozpoznawania 1 nazywania emocji, rozw¢j umiejetnosci
komunikacyjnych, rozwd¢j rozumienia sytuacji spolecznych, radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. W warsztatach wzi¢lo udziat 8 dzieci.

3. Warsztaty kreatywne dla dzieci: manualne, sportowe i kulinarne skierowane do dzieci
w wieku 8-12 lat 1 ich rodzicow, ktérych celem byto wzmocnienie 1 wsparcie postawy tworczej
dzieci oraz rozwoj ich osobowosci poprzez aktywne spedzanie wolnego czasu w przyjaznej
atmosferze, rozw0j wspolpracy rodzicow z dzie¢mi w atmosferze szacunku. Rodzice mogli
poszerza¢ swoje umiej¢tnosci wychowawcze, m.in. poprzez okazje do wdrazania nowo
poznanych metod wychowawczych z zakresu pozytywnej dyscypliny.

4. Konsultacje psychologiczne z wykorzystaniem metody ,,Kid’s Skills — Dam rade!” —
odbyto si¢ 15 konsultacji, w ktorych wzigto udziat 6 rodzin. Spotkania przeznaczone byty dla
dzieci oraz rodzicow przejawiajacych zachowania przemocowe w relacjach z dzie¢mi w wieku
szkolnym prowadzone przez psychologa/praktyka metody ,,Dam Rade!”, a ich celem byto
wsparcie rodzicow 1 dzieci w przezwycigzeniu problemoéw emocjonalnych.

5. Konsultacje pedagogiczne z elementami terapii pedagogicznej — odbyto si¢ 15 konsultacji,
w ktorych wzieto udzial 6 rodzin. Uczestnicy konsultacji mieli mozliwo$¢ poznaé
konstruktywne metody wychowawcze oraz naby¢ umiejetnoSci w zakresie poprawy
nieodpowiedniego zachowania wobec swojego dziecka.

6. Grupa wsparcia — w ramach tego dziatania odbylo si¢ 12 spotkan po dwie godziny.
Spotkania obejmowaly podstawowe zagadnienia z zakresu przemocy w rodzinie, a ich celem
byto zwigkszenie swiadomosci uczestniczacych osob na temat przemocy, cyklow przemocy,
konsekwencji psychologicznych, wpltywu na rodzing oraz poszukiwanie alternatywnych
rozwigzan dla poczucia bezradnos$ci i rezygnacji ze zmiany wilasnej sytuacji, ¢wiczenie



asertywnos$ci w relacjach etc.

II. Dziatania na rzecz instytucji pomocowych:
1. Szkolenie dla shuzb ,Tworzenie strategii pracy z rodzing w ramach Zespolu
Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej” — szkolenie odbyto si¢ 07.11.2022 r. W szkoleniu

wzieto udzial 31 przedstawicieli roznych stuzb pomocowych: pracownicy socjalni, pedagodzy,
psycholodzy, funkcjonariusze policji, kuratorzy, przedstawiciele GKRPA.

2. Wyjazd szkoleniowo — integracyjny z superwizjg kolezenska — dla 15 os6b (w wyjezdzie
wzieli udzial przedstawiciele GKRPA, pracownicy socjalni, kuratorzy, funkcjonariusze policji).

Ponadto 3 pracownikéw socjalnych wchodzacych w skiad Zespotu Specjalistycznego ds.
wsparcia rodziny 1 przeciwdzialania przemocy w rodzinie ukonczylo ,, Studium
Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie- I stopien” w Warszawie- sfinansowane ze $rodkow
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1
przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci podniosg standardy $wiadczonej pomocy osobom doznajacym
przemocy i osobom stosujagcym przemoc oraz przeciwdziala¢ bedzie wypaleniu zawodowemu,
na ktore narazone sg osoby realizujace zadania zwigzane z przemocg w rodzinie.

Realizacja dziatan skierowanych do rodzin i 0s6b uwiklanych w przemoc pozwolita m.in. na
wzrost umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w tym opiekunczo -
wychowawczych, a takze w sytuacji do§wiadczania przemocy w rodzinie. Wzrosta umiejetnosé
konstruktywnego budowania i pielegnowania relacji rodzinnych oraz tworczego, rodzinnego
spedzania czasu wolnego.

Statystyki:
1. liczba osob doznajgcych przemocy w rodzinie: 144 0sob, z tego:
e kobiety — 53,

e me¢zezyzni — 10,
e dzieci i mlodziez do 18 r. z. — 81;
2. liczba 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie: 79 0sob, z tego:
e kobiety — 7, w tym bedace pod wptywem alkoholu — 2
e mezczyzni — 46, w tym bedacy pod wplywem alkoholu —26
e dzieci i mtodziez do 18 r. z. — 2, w tym bedacych pod wptywem alkoholu- 2

Analiza budzetu
Zesp6t Interdyscyplinarny w 2022 r. realizujac zadania w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie dysponowatl facznie kwota: 47 982,29 zi

w tym:
- wydatki budzetowe z dotacji celowej wyniosty - 29.811,83
- wydatki ze §rodkéw budzetu gminy wyniosty - 18.170,46



Struktura tego wydatku przedstawia si¢ nastepujaco :

a) wynagrodzenia i pochodne: 7.978,96
= 4010 wynagrodzenia bezosobowe — dotacje celowe 5.952,00

= 4170 wynagrodzenia bezosobowe 900,00

= 4110 skfadki na ubezpieczenie spoteczne — dotacje celowe 1.024,94

= 4120 sktadki na Fundusz Pracy — dotacje celowe 102,02

b) wydatki rzeczowe: 13.879,15
= 4210 zakup materialdw i wyposazenia — dotacje celowe 4.247,54

= 4210 zakup materiatdéw i wyposazenia 49,00

= 4220 zakup srodkow zywnosci — dotacje celowe 3.380,00

= 4300 zakup ustug pozostatych 16.926,38

= 4300 zakup ustug pozostatych — dotacja celowa 15.105,33

= 4360 optaty z tyt. ustug telekomunikacyjnych 295,08

Podsumowanie

Dzialania realizowane w 2022 r. przez Zespo6t Interdyscyplinarny Gminy Bytow zbiezne
byly z celami szczeg6towymi Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Bytow na lata 2021-2025. Stanowily takze
odpowiedz na lokalne potrzeby, ktore zdiagnozowano m.in. w trakcie prowadzenia procedur
,Niebieskie Karty”. Dzigki skoordynowanemu dzialaniu wielu instytucji oraz wsparciu
finansowemu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej oraz Gminy Bytow oferta pomocowa
dla mieszkancéw gminy Bytow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w roku 2022
byla urozmaicona i adekwatna do potrzeb..

Zespol Interdyscyplinarny planuje w 2023 roku przeprowadzenie warsztatow ,,Bez
Klapsa”. Ponadto wskazana jest kontynuacja dziatan szkoleniowych, w tym umozliwienie
przedstawicielom stluzb doskonalenia kompetencji migkkich, m.in. umiejetnosci
psychologicznych z zakresu komunikacji interpersonalnej, umiejgtnosci motywowania do
zmiany. Wskazane jest takze aktualizowanie wiedzy z zakresu procedur interwencyjnych
1 przepisOw prawnych. Powyzsze zwigkszy prawdopodobienstwo tego, ze przedstawiciele
stuzb zaangazowanych w prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty” b¢da realizowali swoje
obowigzki na wysokim poziomie, a osoby uwiklane w przemoc skorzystaja z szerokiej oferty
pomocowej.



