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DO.111.2.2026. AW Bytow, dnia 29.07.2026 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bytowie
poszukuje pracownika na stanowisko:
— pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej i Ustug

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bytowie

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw (zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy
spolecznej):

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
- ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie lub

- ukoficzyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z w/w kierunkow.

Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie na podobnym stanowisku w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
- posiadanie dyplomu ukonczenia specjalizacji I lub II stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

2. Zakres obowigzkow (zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spolecznej):

1) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé
niezbedne potrzeby Zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe;
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5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

7) wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0séb i rodzin;

9) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosei zycia;
10) inicjowanie lub wspoéluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

3. Znajomo$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego.

4. Benefity:

- pakiet Swiadczen socjalnych, w tym dofinansowanie do wypoczynku,

- dodatek za wieloletnig pracg - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek motywacyjny w wysokoéci 1.000 zt. wprowadzony uchwatg Nr 62 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027,

- nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
1 rozporzadzeniem Rady Ministréw z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci
do pracy - zgodnie z ustawa z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem
Rady Ministréw z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,,13” — zgodnie z ustawg z 12.12.1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

5. Warunki pracy:

- umowe zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia zawarcia
kolejnej umowy na czas nieokreslony,
- zatrudnienie od wrzesnia 2026 r., w zaleznosci od terminu zakonczenia procedury naboru,
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- prace w wymiarze pelnego etatu,

- miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bytowie (ul Mita 26a, 77-100
Bytow + praca w terenie),

- czas pracy: poniedziatek 8:00-16:00, wtorek - pigtek 7:00-15:00,

- praca biurowo-terenowa wymagajaca wychodzenia w teren,

- $wiadczenie pracy socjalnej 1 przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych
poza siedziba jednostki w miejscu pobytu/zamieszkania klienta,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- praca na stanowisku wymaga: samodzielnosci, umiejetnosci podejmowania decyzji
w powierzonym zakresie, efektywnosci w dziataniu, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci,
rzetelnosci, staranno$ci 1 doktadnosci, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
komunikatywnosci, zdolnos$ci interpersonalnych, umiejgtnosci pracy w zespole.

6. Wymagane dokumenty:

- whasnorecznie podpisane podanie, CV z klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

- klauzula informacyjna RODO — zalqgcznik numer 1,

- kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata/-ke,

Dokumenty sporzadzone przez kandydata/-ke, powinny by¢ podpisane przez kandydata/-
ke.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 7 sierpnia 2026 r. do godziny 15:00, w wybranej przez
siebie formie:

- bezposrednio w sekretariacie MOPS, 77-100 Bytow, ul. Mita 26A w godzinach pracy
Osrodka, tj. poniedziatek od godz. 8.00 do godz. 16:00, wtorek — pigtek od godz. 7:00 do godz.
15:00 pok. Nr 23 (I pigtro)

- lub przestaé elektronicznie na adres sekretariat@mopsbyvtow.pl lub na skrzynke
e-doreczenia: AE:PL-81471-31767-SWCVD-23.

Roéwne traktowanie i neutralnos¢ jezykowa:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, w tym zmianami wynikajacymi
z implementacji Dyrektywy (UE) 2023/970 oraz nowelizacja Kodeksu pracy, od 24 grudnia
2025 r. Ogloszenia o prace, w tym nazwy stanowisk sa formutowane w sposéb neutralny pod
wzgledem plci 1 sposéb niedyskryminujacy, z poszanowaniem zasady réwnego traktowania
kobiet i mgzczyzn w procesie rekrutacii.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bytowie

Joanna Glowczewska

b

Zalacznik 1 — Klauzula informacyjna RODO
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KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby rekrutacji pracownikow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytowie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bytowie, z siedziba ul. Mita 26a, 77-100 Bytow;

2. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bytowie wyznaczono Inspektora Ochrony
Danych — jest nim Piotr Przyborowski, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem
e-mail: gryfinspektor@amail.com);

3. Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym beda przetwarzane
przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani osobowych jest:

e wypetnienie obowiazkdéw prawnych ciazgcych na Administratorze, zgodnie z art. 22" §
1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

e W celu podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przez zawarciem umowy o prace, (art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

* Pani/ Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej mogg by¢ przetwarzane na
podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wytacznie w celu
przeprowadzenia rekrutacji na dane stanowisko. Wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a brak wyrazenia zgody nie moze powodowac
wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku
pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez Administratora.

e ustalenie, dochodzenie Iub obrona roszczen pomiedzy Panem/Panig a
Administratorem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podane przez Pania/Pana dane osobowe mogg otrzymywaé w ramach prowadzenia
postepowan organy publiczne — w oparciu o konkretne przepisy prawa, a takze inne
podmioty — zgodnie z podpisanymi umowami powierzenia im przetwarzania danych
osobowych w imieniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie;

5. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa
trzeciego;

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane wytacznie na czas trwania procesu
rekrutacji, a po jego zamknieciu przez okres niezbedny dla realizacji ewentualnych
roszczen. Po tym okresie beda usuniete/zniszczone;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
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wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji procesu rekrutacii;

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.

Padpis

oschy ubiegajsce sie o zatrudnienie






